
Soluciones integrales de Recursos Humanos.

Services

Descarga nuestra APP
“E-Talks”

Membresía
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Faltas de Ética

Robo Fraude

Acoso sexual

Buzón Digital 
Laboral

Reporta 
A través de
cualquier medio

Cultura de Denuncia  

Te acompañamos durante el año
a construir 

“Estoy aquí para ayudarte”
-Ethics Lady

Personal Staff
Personal 

Operativo

Nuestro sistema cubre a: 

App

Web

Confianza y Seguridad,
garantizada por un tercero

Medios de 
Denuncia

Condiciones
Inseguras

Incumplimiento
de código

Otros temas laborales

Para evitar:

www.hr-outservice.com
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Programa de Actividades

https://www.hr-outservice.com/


Assessment de
Casos de Negocios

Online

www.alphago-hr.com

d

Metodología avanzada

Machine Learning y
multi calibradores  d

Enfoque Integral 

Casos basados en escenarios
empresariales reales 

d

Evaluación Precisa

Disponible 24/7 Online 

Sistema Integral de Evaluación
Predictive Test 
(Test de Integridad, Test IQ-EQ, Personalidad,
Competencias de Liderazgo y Ventas, Estilos y Enfoques
de Liderazgo, Razonamiento y Agilidad, Valores e Inglés.)

Casos Prácticos
del Hiring Manager

Referencias
Digitales

Estudios Socioeconómicos 
Digitales

Encuestas
Personalizadas para RH

Clima Laboral

Engagement
SurveyEvaluación Factores

Psicosociales

HR System
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Liderazgo 
360° | 270° | 180° | 90° 

https://www.alphago-hr.com/


Publicación de
vacantes

Test 
Predictivos

Referencias y
Socioeconómicos

Digitales

Documentos
 y

 Contratación

Selección y
reclutamiento

Vacancies
Tracking System

Applicant Tracking System

Todo lo que necesitas para
atraer, reclutar, evaluar y

administrar talento, en un solo
portal.

ATS

Bolsa de Empleo | Bolsas Universitarias | Campañas en Redes
Sociales

www.mundouniversitario.com

Publicación de
vacantes

Definir KPI’s

Analizar
Resultados

Mejora de
Performance

Definir
Responsable

ATS
VTS

*Adquiere la versión Estándar,
Platino o Premium.
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https://www.mundouniversitario.com/


www.alexanderhughes.com

Garantía
12 meses

Garantía
6 meses 

EXECUTIVE SEARCH

MANAGERS SEARCH

Posiciones Ejecutivas de
Dirección, VP, C-Level

Posiciones de Gerencias Jr,
Gerencias y Gerencias Sr.

Especialidades de
alto impacto

Inteligencia Artificial,
Ciberseguridad, Data &

Analytics, Innovación
Digital, otras.

Talento Ejecutivo · Headhunter Global
+60 años | 51 países | +139 consultores

 Sede en París 

Más de 60% de nuestros clientes 
llevan más de 10 años trabajando

con Alexander Hughes

“Estamos en el ranking de los 40 mejores
Headhunters del mundo”

Execu
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Funciones
Estratégicas

CEOs y C-Level, Finanzas,
Recursos Humanos,
Legal y Compliance,
Marketing & Ventas y

Tecnología, otras.

Sectores
Consumer markets,
Industry, Financial

services, Life sciences,
Technology, IA,

Construction, Energy,
otros.

https://www.alexanderhughes.com/


Registro de
necesidades de

talento o
soporte.

Perfiles
identificados
con precisión.

Entrega de un
pool de

candidatos
para cada
posición.

Solicitar Buscar Entregar

Search & Find

Te entregamos un pool de candidatos con la base
de datos y CV’s de ellos, sirviendo como paso
preliminar para tus reclutadores y entrevistadores. 

www.xpertiss.com
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Te ayudamos a filtrar candidatos de acuerdo a la descripción
de las posiciones y especialización solicitada. 

Search & Find Plus
¿Te gustaría que el pool filtrado pase por un

Assessment Center?

Staff

Gerencias

Mandos Medios

https://www.xpertiss.com/


1 Alianzas estratégicas con firmas especializadas de RRHH de alcance
internacional.

Beneficios Principales

Club

HR<five

Alianzas Estratégicas: Capital Humano

Otros Beneficios
Anuncios en la app.
Suscripción revista HR five.
Ponencias de temas de interés, etc.

2 Acceso preferencial a Comités mensuales virtuales o presenciales(CEO, CFO,
CMO, CCO, COO, RRHH, Laboral y AI).

3 Networking para Staff y Ejecutivos.

4 App de líderes y contenidos premium.

5 Entrevistas a ejecutivos.

Beneficios Estratégicos 

Buzón Digital Laboral: 30% off el primer año, 15% off en los siguientes.
Alpha Assessment System: 20% créditos refound por cada 100k.
ATS/VTS: 30% off en membresía Platino.
Alexander Hughes Search:

Ejecutivos: Fee 25% –> 20%
Managers: Fee 15% –> 10%
Condiciones especiales.

Search & Find: 30% off en Search & Find +PLUS
HR Five: Cursos y Diplomados: 20% Off participantes.

Membresía
Empresarial



1 Acceso preferencial a Comités mensuales(CEO, CFO, CMO, CCO, COO, RRHH,
Laboral y AI). (Sin Costo)

Beneficios Principales

Club

HR<five

Alianzas Estratégicas: Capital Humano

Membresía
Individual

Cursos y Diplomados (30% Off)
Diplomado /Escuela de Ventas
Diplomado / Escuela de Liderazgo
Habilidades de Coaching
Habilidades de Mentoring
Etc.

2 Acceso en el año a herramientas de Assessment Center para detectar áreas
de fortaleza y oportunidad. (Sin Costo)

3 Networking para Staff y Ejecutivos. (50% Off)

4 Desayunos informativos (50% Off)

5 App de líderes y contenidos premium.

6 Suscripción a la revista HR<five

7 Ponencias a temas de interés.



info@hr-five.com

www.hr-five.com


